GODISNJI PLAN RADA
ZA 2026. GODINU




UVODNI DIO

Centar za pruzanje usluga u zajednici lzvor Selce javna je ustanova socijalne skrbi &iji je
osnivac Republika Hrvatska, a osnivacka prava ostvaruje Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike. Centar je pravni sljednik Doma za djecu i mlade
punoljetne osobe lzvor Selce, uz pripojeni Djecji dom Bra¢a Mazuranic¢i Novi Vinodolski,
¢ime se osigurava kontinuitet stru¢nog rada na podrucju skrbi za djecu i mlade.

Ustanova pruza izvaninstitucijske oblike usluga: organizirano stanovanje uz stalnu i
povremenu podrSku, edukaciju i psihosocijalnu podrSku udomiteljskim obiteljima,
uslugu poludnevnog boravka, psihosocijalne podrske, savjetovanja te pomoci u kuéi. U
2026. godini Centar nastavlja sa pruzanjem kvalitetnih socijalnih usluga kroz dva
funkcionalna odjela, s 46 sistematiziranih radnih mjesta, i radom na osam lokacija: u
Selcu (1), Rijeci (3), Crikvenici (1), Triblju (1), Novom Vinodolskom (1) i Brinju (1) ¢ime
pokriva podruéje Primorsko-goranske i Li¢ko-senjske Zupanije i omoguduje Siroku
prostornu dostupnost socijalnih usluga. Usluge se provode temeljem vazedéih rjeSenja o
ispunjavanju mijerila za poludnevni boravak, psihosocijalnu podrSku, savjetovanje,
pomoc¢ u kuéi i organizirano stanovanje na viSe adresa, Sto osigurava uskladenost s
propisanim standardima kvalitete.

Struc¢ni rad organiziran je u dva odjela: Odjelu za organizirano stanovanje, podrsku
udomiteljstvu i ranu intervenciju te Odjelu za poludnevni boravak, savjetovanje i
pomaganje i pomo¢ u kucéi dok su radunovodstveni i tehnicki poslovi sistematizirani pod
ravnateljem ustanove i dostupni su svim segmentima poslovne aktivnosti ustanove.

Strucni rad karakteriziraju timski sastanci, supervizije, kontinuirane edukacije i suradnja
s akademskim i projektnim partnerima, uz poseban naglasak na refleksijsku praksu i
prevenciju sagorijevanja zaposlenika.

U 2026. godini poseban naglasak stavlja se na razvoj i provedbu izvaninstitucijskih oblika
skrbi, osobito organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu i povremenu podrSku na Cetiri
lokacije za ukupno 20 korisnika. Plan rada ukljuCuje individualizirani pristup, jacanje
Zivotnih vjeStina djece i mladih, stabilne i podrzavajuce odnose te Sirok spektar kulturnih,
obrazovnih i rekreativnih aktivnosti tijekom cijele godine.

Centarrazvija snazan sustav psihosocijalne podrske udomiteljskim i bioloskim obiteljima
kroz individualni i grupni rad, edukacije i supervizije, s ciljem osnaZivanja obiteljskih
kapaciteta i oCuvanja ili obnove roditeljskih funkcija.

Usluga poludnevnog boravka provodi se kroz sedam odgojnih grupa: €etiri u Selcu, dvije
u Novom Vinodolskom te jednoj u Brinju.

Pomo¢ u kuci nastavlja se pruzati starijim osobama i osobama u potrebi na podrucju
Grada Crikvenice i Vinodolske opéine, kroz pripremu i dostavu obroka.

Pracenje provedbe godiSnjeg plana provodi se kroz mjeseCne planove rada, individualne
planove korisnika, evaluacijske sastanke te povratne informacije korisnika, obitelji i
zaposlenika.



Ocekivani ucinci za 2026. godinu uklju¢uju jaCanje sigurnog i poticajnog okruzenja za
djecu i mlade, osnazivanje udomiteljskih i bioloSkih obitelji, unaprjedenje kvalitete
izvaninstitucijskih socijalnih usluga te daljnje pozicioniranje Centra lzvor Selce kao
klju¢nog pruzatelja socijalnih usluga u regiji.

Godisnji plan rada naglasak stavlja na kontinuirani profesionalnirazvoj stru¢nosti osoblja,
oshazivanje korisnika, jacanje stabilnih odnosa i oporavka djece i mladih koji su dozZivjeli
ranu traumu, te unapredenje suradnje s vanjskim dionicima u sustavu socijalne skrbi i
zajednici.




01.

PLAN RADA ODJELA ZA ORGANIZIRANO
STANOVANJE | PODRSKU UDOMITELJSTVU

Odjel za organizirano stanovanje djece bez adekvatne roditeljske skrbi djeluje s ciljem
osiguravanja sigurnog, poticajnog i strukturiranog okruzenja u kojem djeca i mladi imaju
priliku razvijati svoje osobne, socijalne i Zivotne kompetencije. Godi$nji plan rada temelji
se na suvremenim pristupima rada s djecom koja su dozivjela razvojne i relacijske
poteSkoée, uz snazan naglasak na stabilnost odnosa, emocionalnu sigurnost,
osnazivanje i oporavak.

U Odjelu se pruzaju izvaninstitucijskesocijalne usluge organiziranog stanovanja uz
sveobuhvatnu i povremenu podrsku i psihosocijalne podrSke udomiteljskim obiteljima,
udomljenoj djeci, mladima nakon izlaska iz skrbi te posvojiteljskim i bioloskim obiteljima.
U daljnjem tekstu navest éemo programe rada Odjela po vrstama usluga i radnim
mjestima za 2026. godinu.

1. ORGANIZIRANO STANOVANIJE

Organizirano stanovanje je socijalna usluga kojom se jednoj ili viSe osoba tijekom 24 sata
dnevno uz organiziranu stalnu pomo¢ stru¢ne osobe u stanu ili izvan stana osiguravaju
osnhovne Zivotne potrebe te socijalne, radne, kulturne, obrazovne, rekreacijske i druge
potrebe radi uspostavljanjaiodrzavanja njihovih socijalnih uloga, izjedna¢avanja njihovih
moguénosti, poboljSanja kvalitete zivota, poticanja aktivhog i samostalnog zivljenja te
socijalnog ukljuCivanja. Centar lzvor Selce pruza usluge organiziranog stanovanja uz
sveobuhvatnu i povremenu podrSku na 4 lokacije za ukupno 20 korisnika. Lokacije i
korisnici biti ¢e opisani dalje u tekstu.

Rad u Odjelu odvija se u skladu s GodiSnjim planom rada ustanove, mjesecnim
planovima rada Odjela i Individualnim planovima rada za svakog korisnika.

Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podr§ku se pruza na tri lokacije:

e Ulica Supera 5 u Crikvenici. Tro§kove najma za Organizirano stanovanje
Crikvenica ve¢ 20 godina snosi Grad Crikvenica.

e Ulica Frana Kresnika 31 Rijeka. Nekretnina je u vlasniStvu Kristove crkve i dana
nam je na koriStenje bez naknade.

e Tribalj 54a u Triblju. Ku¢a je izgradena i opremljena u sklopu projekta lzvor
promjene Europskog fonda za regionalni razvoj.

Sva tri organizirana stanovanja imaju vazec¢e RjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta
za 6 korisnika.

Usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrSku pruza se na lokaciji Bulevar
oslobodenja 32 u Rijeci. Stan ima rjeSenje Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade
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PGZ o zadovoljavanju minimalnih uvjeta za pruzanje usluge Organiziranog stanovanja uz
povremenu podrsku za 2 korisnika.

U pruzanju navedenih usluga uklju¢eno je osamnaest odgajatelja i strucni tim u sastavu
socijalna radnica, psihologinja i voditeljica Odjela.

Plan rada usmjeren je na potrebe djece, ali i na kontinuirani razvoj stru¢nog tima,
organizacijsku kulturu u€enja te odgovorno i reflektivno vodenje Odjela.

1.2. TEMELJNA NACELA RADA
Rad Odjela temelji se na sljedeéim nacelima:

e osiguravanje emocionalne i fizicke sigurnostiizdvojene djece

e izgradnja stabilnih, predvidivih i podrzavajuc¢ih odnosa

e individualizirani pristup svakom djetetu

e jacCanje osobnih snaga, otpornosti i osje¢aja vrijednosti kod djece

e sudjelovanje djece u donoSenju odluka koje se ti¢u njihova zivota

¢ medusobno povjerenje, otvorena komunikacija i timski rad
kontinuirano ucenje, refleksija i profesionalni razvoj stru¢nih radnika

1.3. OPCI | SPECIFICNI CILJEVI
1. 3.1. Opci ciljevi

e osigurati kvalitetnu i stabilnu skrb u organiziranom stanovanju
e poticati cjelokupan razvoj djece i mladih
e smanjiti negativne posljedice ranih nepovoljnih iskustava

.....

e razvijati organizacijsku kulturu koja potiCe oporavak, u¢enje i odgovornost
1.3.2. Specificni ciljevi

e jacCati emocionalnu regulaciju i socijalne vjeStine djece

e razvijati osjecaj pripadnostii sigurnosti u zajednici stanovanja

e unaprijediti suradnju s obitelji, Skolama i drugim dionicima u skrbi za djecu
e osnazivati djecu za prepoznavanje vlastitih potreba i potencijala

e unaprijediti kapacitete stru¢nih radnika za rad u zahtjevnim okolnostima



1.4. PODRUCJA RADA | AKTIVNOSTI

1.4.1. Rad s djecom i mladima

Aktivnosti ukljucuju:

izradu i redovito pracenje individualnih planova i programa rada

svakodnevnu strukturu dana s jasno definiranim pravilima i o¢ekivanjima

razvoj zivotnih vjestina (briga o sebi, financijska pismenost, kuhanje, organizacija
vremena, odrzavanje povrtnjaka)

emocionalnu podrsku kroz individualne i grupne razgovore

poticanje obrazovnih postignuéa i suradnju sa Skolama

poticanje zdravih slobodnih aktivnosti i kreativnog izrazavanja

sudjelovanje u grupnim radionicama koje organizira struc¢ni tim ZMAJ i VIS

razvoj keramicarske sekcije

Poseban naglasak stavlja se na razumijevanje ponaSanja djece u kontekstu njihovih
iskustava, uz dosljedan i nenasilan pristup postavljanju granica.

1.4.2. Razvoj odnosa i svakodnevna praksa

U svakodnevhom radu naglasak je na:

dosljednosti i predvidivosti u reakcijama odraslih

korisStenju svakodnevnih situacija kao prilika za ucenje
izgradnji povjerenja kroz autentican i empatican odnos
prepoznavanju i verbalizaciji emocija

poticanju pozitivhog ponasanja i uspjeha, bez stigmatizacije

1.4.3. Suradnja s obitelji i vanjskim dionicima

Planirane aktivhosti:

redovita komunikacija s obiteljima, kada je to u najboljem interesu djeteta
suradnja s podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Skolama i
zdravstvenim ustanovama te drugim dionicima u skrbi za djecu

ukljucivanje djece u zajednicu kroz sportske, kulturne i volonterske aktivnosti
sudjelovanje u meduinstitucionalnim sastancima i projektima

1.4.4. Razvoj tima i profesionalni razvoj

Aktivnosti usmjerene na tim ukljucuju:

redovite timske sastanke i refleksiju rada
uklju€ivanje stru¢nih radnika u supervizije
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edukacije organizirane od strane Akademije socijalne skrbi, strukovnih udruzenja,
nadleznog Ministarstva i drugih organizatora vezane za rad sa djecom izdvojenom
iz bioloskih obitelji, djecom s problemima u ponasanju

poticanje kulture medusobne podrske i brige o profesionalnom zdravlju radnika
sudjelovanje u projektu izrade stru¢ne knjige za rad u organiziranom stanovanju u
suradnji s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom u Zagrebu

sudjelovanje u aktivnostima obiljezavanja Dana djece u skrbi 20.2.2026. na
Edukacijsko - rehabilitacijskom fakultetu u Zagrebu

razvoj programa za pruzanje vrSnjacke podrSke od strane mladih koji imaju
iskustvo skrbi

Posebna paznja posveduje se prevenciji sagorijevanja i jacanju otpornosti radnika.

1.5. VODENJE | ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

Vodenje Odjela usmjereno je na stvaranje okruzenja koje poti¢e povjerenje, odgovornost
i zajedniCko ucenje. U praksi to ukljucuje:

uklju€ivanje svih stru¢nih radnika u procese odlucivanja
jasnuitransparentnu komunikaciju

podr§ku radnicima u profesionalnom razvoju
promicanje reflektivhe prakse

prepoznavanje uspjeha i snaga pojedinacaitima

1.6. PRACENJE | EVALUACIJA

Pracenje provedbe plana rada provodit ¢e se kroz:

redovite evaluacije mjesecnih planova rada

analizu individualnih planova i programa rada korisnika
povratne informacije djece i zaposlenika

godiSnje izvjeS¢e o radu Odjela

Rezultati evaluacije koristit ¢e se za unapredenje prakse i planiranje buducih aktivnosti.



1.7. PLANIRANE AKTIVNOSTI I IZLETI ORGANIZIRANOG STANOVANIJA 2026.GODINI:

Mjesec

Aktivnosti

Sijec¢anj

- Klizanje/sanjkanje

- Zimska pustolovina Outward Bound
- Kino/kazaliste

- Posjet Akvariju u Crikvenici

Veljaca

- Medunarodni Rijecki karneval

- Svetvin€enat - dvorac Grinani

- Akvarij u gradu Puli

- Posjet Muzeju PEEK&POKE

- izrada ukrasa za UskrSnji sajam
- Escape Room

- Kino/kazaliste

OZujak

- lzlet u Zagreb: Muzej zaboravljenih prica,
Muzej smijeha, Muzej lluzija

- Parkznanosti

- NP Plitvicka jezera

- lzlet u Ogulin — Ilvanina kuc¢a bajke

- izrada ukrasa za UskrSnji sajam

- Kino/kazaliste

Travanj

- lzlet u NP Brijuni

- Dino Park Funtana u Vrsaru
- Festival Sporta Homo si te¢
- Festival Istrakon

- kino/kazaliste

Svibanj

- lzlet u Kanjon Kamacnika

- Malonogometni turnir u Crikvenici
- lzlet Kotli, Hum i Motovun

- Planinarenje Vela Draga

- Obiljezavanje Dana obitelji

- Kulturni centar Mato Lovrak

Lipanj

- ViSnjan - Zvjezdarnica i razgovor s
Koradom Korlevicem

- Festival bajki u Ogulinu

- RetrOpatija festival

- Adrenalinski park u Fuzinama

- Branje treSanja

- lzletna Ucku

Srpanj

- Odlasci na kupanje

- Ravna Gora - feSta od borovnica

- Planinarenje na Klek

- lzletnaKrkiCres

- lzlet na Bjelolasicu

- Ranc¢ dolinaJelena i Baraceve Spilje
- Odlazak na karting

- lzletulstralandiju




- Festival Liburnicon u Iki

- Ljetna pustolovina Outward Bound

- Srednjovjekovni festival u Svetvinéetu

- Posjet Muzeju starih trka¢ih auta na
Grobniku

- Adrenalinski park Kupjak

- Promatranje Suza Sv. Lovre

- Spilja Vrelo u Fuzinama

- Kino/kazalisSte

- Memorijalni centar ,Nikola Tesla“ i
UtociSte za medvjede Kutarevo

- No¢istrazivaca - kvart Bengié

- lzlet u Slavoniju

- Festival Rikon

- Berba Sipka, grozda i izrada sokova i
pekmeza

- Marunada- Lovran

- Vrbovsko - Bundevijada i rostilj u
Kamacniku

- Vrilo Gacke

- NP Paklenicaili NP Krka i Zadar

- izletvlakom u FuZzine

- Kino/kazaliSte

- Festival Cokolade u Opatiji

- Prirodoslovni muzej i Palata Secéera u
Rijeci

- lzlet u Rovinj

- Muzej neandertalaca u Krapini

- izrada ukrasa za Bozi¢ni sajam

- Bozi¢na radionica i izrada ukrasa za
Bozi¢ni sajam

- Advent u Rijeci i Opatiji

- BozZiécna bajka i selo bake Mraz u
Delnicama

- Klizanje (8kola klizanja)

- Sanjkanje u Gorskom Kotaru

Kolovoz

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Izleti, odlasci na kulturna, sportska i druga dogadanja mogu se organizirati za korisnike
jednog ili viSe organiziranih stanovanja.

Godisnji plan rada usluge organiziranog stanovanja Centra lzvor Selce usmjeren je na
stvaranje sigurnog, stabilnog i poticajnog okruZenja u kojem djeca i mladi imaju priliku
razvijati se, oporavljati i graditi temelje za kvalitetan i samostalan Zivot. Plan naglasava
vaznost odnosa, osnaZivanja i odgovornog vodenja kao kljuénih elemenata kvalitetne
skrbi.



2. PSIHOSOCIJALNA PODRSKA UDOMITELJSKIM OBITELJIMA

Psihologinje Centra lzvor Selce pruzaju uslugu psihosocijalne podrSke udomiteljskim
obiteljima s ciljem osiguravanja stabilnog, sigurnog i poticajnog okruzenja za djecu bez
adekvatne roditeljske skrbi. GodisSnji plan rada uskladen je s planom rada Odjela za
organizirano stanovanje te se temelji na razumijevanju utjecaja ranih nepovoljnih
iskustava, vaznosti razvoja odnosa, emocionalne sigurnosti i procesa oporavka djece i
obitelji. Rad psihologinja usmjeren je na osnazivanje udomitelja, jacanje njihovih
kompetencija, oCuvanje profesionalnog i osobnog zdravlja te razvoj kvalitetne suradnje
izmedu udomiteljskih obitelji i drugih dionika u skrbi za djecu..

Usluga psihosocijalne podrSke udomiteljskim obiteljima pruza se na adresi Pulska 9 u
Rijeci koja za isto ima RjeSenje o ispunjavanju uvjeta izdane od strane Upravnog odjela za
socijalnu politiku i mlade i u domu korisnika.

2.1. TEMELJNA NACELA RADA

Pruzanje usluge psihosocijalne podrske udomiteljskim obiteljima temelji se na sljede¢im
nacelima:

e postivanje dostojanstva, individualnosti i iskustava udomiteljskih obitelji

e izgradnja odnosa povjerenjai sigurnosti

e razumijevanje ponaSanja djece u kontekstu njihovih Zivotnih iskustava

e usmjerenost na snage, resurse i potencijale obitelji

e partnerski odnos s udomiteljima i Timom za udomiteljstvo Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, Zupanijskom sluzbom Primorsko- goranske zupanije

e poticanje refleksije, u¢enja i odgovornosti udomitelja

e ocCuvanje dobrobiti i otpornosti udomitelja

2.2. CILJEVI RADA

2.2.1. Opdi ciljevi

pruziti kontinuiranu psihosocijalnu podrsku udomiteljskim obiteljima

e jaCati kapacitete udomitelja za razumijevanje i noSenje s izazovima u skrbi za
udomljeno dijete

e pridonijeti emocionalnoj stabilnostii dobrobiti djece u udomiteljstvu

e unaprijediti suradnju izmedu udomiteljskih obitelji i drugih dionika i skrbi za djecu
(narocito bioloskih obitelji i Tima za udomiteljstvo Hrvatskog zavoda za socijalni
rad, Zupanijske sluzbe Primorsko-goranske Zupanije)

e doprinositi razvoju sustava skrbi usmjerenog na oporavak



2.2.2. Specificni ciljevi

preispitivanje potreba za podrSkom i edukavijama udomiteljskih obitelji

izrada planova za pruzanje usluge

osnhazivati udomitelje u prepoznavanju emocionalnih i razvojnih potreba djece
jacati roditeljske i odgojne kompetencije udomitelja

pruzati podrSku u kriznim i stresnim situacijama

prevenirati sagorijevanje i sekundarnu traumatizaciju udomitelja

poticati otvorenu komunikaciju i suradni¢ke odnose

po potrebi, u uslugu ukljuciti udomljenu djecu

2.3.PODRUCJA RADA | AKTIVNOSTI

2.3.1. Individualni rad s udomiteljima

Aktivnosti ukljucuju:

individualnu psiholoSku podr§ku udomiteljima

pomoc¢ u razumijevanju ponasanja djece i njihovih emocionalnih reakcija
zajednicko trazenje ucinkovitih strategija noSenja s izazovnim situacijama
podrsku u razdobljima prilagodbe, promjenaili kriza

jaCanje osjecaja kompetentnostii sigurnosti u ulozi udomitelja

2.3.2. Rad s udomiteljskim obiteljima

Planirane aktivhosti:

pruzanje psihosocijalne podr§ke u domu udomitelja

podr$ka uizgradnji sigurnih i stabilnih odnosa izmedu djece i udomitelja
poticanje razumijevanja obiteljske dinamike i medusobnih odnosa
savjetovanje u vezi s granicama, pravilima i svakodnevnom strukturom

2.3.3. Grupni rad

Aktivnosti ukljucuju:

supervizija udomitelja (minimalno 2 grupe)
vodenje grupa podrske za srodni¢ke udomitelje (1 grupa)
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2.3.4. Edukacije udomitelja.

e oOrganizacija osnovnog osposobljavanja potencijalnih udomiteljskih obitelji u
skladu s programom projekta podrSke obitelji s djecom Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i UNICEF-a "ZA SNAZNIJU OBITELJ",
programa KVALITETNO UDOMITELJSTVO ZA DJECU - razvoj i unapredenje procesa
i stru¢nih mehanizama za osiguravanje kvalitetne skrbi za djecu u udomiteljskim
obiteljima.

e ispitivanje potreba udomitelja u smislu interesa za posebne tematske radionice il
predavanja (emocionalna regulacija djece, granice, razvojna trauma,
komunikacija)

e organizacija obiljezavanja Nacionalnog dana udomitelja 31.05.2025.koji bi mogao
sadrzavati predavanja za struénjake i udomitelje na teme specificne za
udomiteljstvo npr.konflikt lojalnosti

2.3.5. Suradnja sa Timom za udomiteljstvo Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
Podruéne sluzbe Primorsko - goranske Zupanije i drugim dionicima u skrbi

Planirane aktivhosti:

¢ sudjelovanje na timskim sastancima Tima za udomiteljstvo

e savjetodavna podrsSka drugim stru¢njacima u radu s udomiteljskim obiteljima

e suradnja s podruc¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad nadleznim za
udomljenu djecu na naSem podrucju, Skolama i zdravstvenim ustanovama

 traZenje pokroviteljstva za obiljezavanje Nacionalnog dana udomitelja (PGZ, Grad
Rijeka, Grad Crikvenica)

2.3.6. Strucni razvoj i briga o profesionalnom zdravlju
Aktivnosti ukljucuju:

e kontinuirano stru¢no usavrSavanje

e izradu zavrSnog rada na poslijediplomskom studiju Supervizija u psihosocijalnom
radu na temu razvoja modela pruzanja podrSke udomiteljskim obiteljima Centra
Izvor Selce

o refleksiju vlastite prakse

e aktivnosti usmjerene na prevenciju profesionalnog sagorijevanja
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2.4. ORGANIZACIJSKA ULOGA | NACIN RADA

Psihologinja aktivno doprinosi razvoju organizacijske kulture koja potice povjerenje,
ucenje i zajednicku odgovornost. U svom radu:

e promice partnerski odnos s udomiteljima

e potiCe timsku suradnju i razmjenu znanja

e sudjeluje uunapredenju procedura i standarda rada

e doprinosi stvaranju okruzenja usmjerenog na oporavak i dugoro¢nu stabilnost

2.5. PRACENJE | EVALUACIJA RADA
Pracenje i evaluacija rada psihologinje provodit ¢e se kroz:

e evidenciju individualnogi grupnograda

¢ povratne informacije udomitelja

e procjenu promjena u funkcioniranju obitelji i dobrobiti djece

e pracenje

e pisanje godiSnjegizvjeSca
Rezultati evaluacije koristit ¢e se za unapredenje rada i planiranje buducih aktivnosti.
Godisnji plan rada za pruZanje usluga psihosocijalne podrSke usmjeren je na pruZanje
kvalitetne, kontinuirane i osnazujuce psihosocijalne podrske udomiteljskim obiteljima.
Kroz partnerski odnos, stru¢nu podrsku i reflektivnu praksu, usluga doprinosi stabilnosti

obitelji, dobrobiti djece i razvoju sustava socijalne skrbi usmjerenog na oporavak i
odrZivost.
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3. AKTIVNOSTI OBITELJISKOG SURADNIKA | KOORDINATORA OBITELJSKOG
SURADNIKA - PRUZATELJA USLUGE PSIHOSOCIJALNE PODRSKE BIOLOSKIM
OBITELJIMA

Usluga psihosocijalne podrske bioloskim obiteljima usmjerena je na oCuvanje obiteljskih
odnosa, jaCanje roditeljskih kompetencija te osiguravanje sigurnogipoticajnog okruzenja
za razvoj djece. U okviru usluge psihosocijalne podrSke mogu se provoditi aktivnosti
obiteljskog suradnika, a takoder se mogu provoditi i samostalno bez usluge
psihosocijalne podrSke. Godisnji plan rada obiteljskog suradnika i koordinatora usluge
temelji se na suvremenim, obiteljski orijentiranim i razvojno osjetljivim pristupima rada,
uz snazan naglasak na partnerski odnos s obiteljima, osnaZivanje i oporavak.

3.1. TEMELJNA NACELA RADA
Rad obiteljskog suradnika i koordinatora usluge temelji se na sljedeé¢im nacelima:

e postivanje dostojanstva, autonomije i jedinstvenosti svake obitelji

e razvoju suradnic¢kih odnos s roditeljima i drugim ¢lanovima obitelji

e razumijevanje obiteljskog funkcioniranja u kontekstu Zivotnih okolnostiiiskustava

e usmjerenost na snage, resurse i potencijale obitelji

e poticanje odgovornosti, uklju¢enostii aktivhog sudjelovanja obitelji

¢ razvoju medusektorska suradnjai koordinacija usluga u odnosu na hrvatski zavod
za socijalnirad

3.2. CILJEVI RADA
3.2.1.0péi ciljevi

o roditelji i ostali ¢lanovi obitelji imaju usvojene osnovne Zivotne i prakti¢ne vjestine
- obiteljski suradnik

e jacati roditeljske i obiteljske kapacitete u svrhu zastite dobrobiti djece — struéni
tim

e smanjiti rizike za izdvajanje djece iz obitelji ili pratiti njihovu prilagodbu po
povratku obitelj ili tijekom odrZzavanja osobnih odnosa

e unaprijediti suradnju izmedu obitelji i sustava socijalne skrbi

e osigurati kvalitetnu koordinaciju usluge i kontinuitet podrske

3.2.2. Specificni ciljevi

e osnazivati roditelje u prepoznavanju potreba djece i odgovaranju na njih

e razvijati roditeljske vjesStine i kompetencije

e poticati pozitivne obiteljske odnose i komunikaciju

e pruzati podrSku obiteljima u kriznim i stresnim Zivotnim situacijama

e osigurati pravovremeno povezivanje obitelji s dostupnom podr§kom u zajednici
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3.3. PODRUCJA RADA | AKTIVNOSTI

3.3.1. Aktivnosti obiteljskog suradnika u radu s obiteljima

Aktivnosti ukljucuju:

razvoj suradni¢kog odnosa s obiteljima

poducavanje kuéanskim poslovima

poducavanje o ostvarivanju prava iz sustava socijalne skrbi/zdravstva/Skolstva
poduCavanje o brizi o sebi, o zdravlju, organizaciji slobodnog vremena,
raspolaganju novcem i sl.

podrSku u organizaciji svakodnevnog zivota i roditeljskih obveza

poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje u promjenama

Poseban naglasak stavlja se na rad u prirodnom okruzenju obitelji i koriStenje
svakodnevnih situacija kao prilika za u¢enje i osnazivanje.

3.3.2. Psihosocijalna podrska obitelji

Planirane aktivnosti:

individualni i obiteljski savjetodavni razgovori

izradu i provedbu planova psihosocijalne podrSke obitelji
podrSka u noSenju s emocionalnim optere¢enjima i stresom
jaCanje roditeljske samoregulacije i dosljednosti

rad na unapredenju komunikacijskih i odgojnih vjestina

podrska u razdobljima promjena, kriza ili povratka djece u obitelj

3.3.3. Koordinacija usluge psihosocijalne podrske

Uloga koordinatora ukljucuje:

promicanje aktivnosti obiteljskog suradnika kao dodatan resurs u pomoci
obiteljima u riziku

planiranje, organizaciju i praéenje provedbe usluge

koordinaciju rada stru¢njaka uklju¢enih u podrsku obitelji

komunikaciju s podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad i drugim
dionicima u skrbi za dijete

pracenje ostvarivanja ciljeva iz planova

osiguravanje kontinuiteta i dostupnosti usluge
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3.4. Suradnja s drugim dionicima u zajednici u radu s obitelji
Aktivnosti ukljucuju:

e suradnju s podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Skolama,
vrti¢ima i zdravstvenim ustanovama

e povezivanje obitelji s resursima u lokalnoj zajednici

¢ sudjelovanje u meduinstitucionalnim sastancima i stru¢nim timovima

e zagovaranje potreba obitelji u okviru sustava

3.5. Strucni razvoj i refleksija prakse
Planirane aktivhosti:

e sudjelovanje u stru¢nim edukacijama

e redovita supervizija

o refleksijaradaiucenje iz prakse

e unapredenje kvalitete usluge na temelju evaluacije

3.6. ORGANIZACIJSKA ULOGA | NACIN RADA

Obiteljski suradnik i koordinator usluge aktivno doprinosi razvoju organizacijske kulture
usmjerene na suradnju, povjerenje i oporavak. U svom radu:

o gradi partnerske odnose s obiteljima i stru¢njacima

e poti¢e uskladeno djelovanje razli¢itih sluzbi

e sudjeluje urazvojuiunapredenju procedura i standarda rada
e doprinosividljivostii dostupnosti usluge

3.7. PRACENJE | EVALUACIJA RADA
Pracenje i evaluacija rada provode se kroz:
o vodenje dokumentacije i evidencije rada s obiteljima
¢ redovite evaluacijske sastanke
e povratne informacije obitelji i suradnika
e analizu ostvarenja ciljeva iz individualnih planova

e izradu godiSnjegizvjeSc¢a o radu usluge

Dobiveni podaci koriste se za unapredenje kvalitete rada i planiranje buducih aktivnosti.
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Godisnji plan rada obiteljskog suradnika i koordinatora usluge psihosocijalne podrske
bioloSkim obiteljima usmjeren je na osnaZivanje obitelji, zaStitu dobrobiti djece i razvoj
odrzivih promjena. Kroz partnerski pristup, koordiniranu podrsku i reflektivhu praksu,
usluga doprinosi stabilnosti obitelji i u¢inkovitijem funkcioniranju sustava socijalne skrbi.
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02.

PLAN RADA ODJELA ZA POLUDNEVNI BORAVAK,
SAVJETOVANJE | POMAGANJE | POMOC U KUCI

Usluga poludnevnog boravka provodi se kroz sedam grupa korisnika (do 70 korisnika):
Cetiri u Selcu, dvije u Novom Vinodolskom te jednoj u Brinju.

Pomoc¢ u kudéi nastavlja se pruzati starijim osobama i osobama u potrebi na podrucju
Grada Crikvenice i Vinodolske opcine, kroz pripremu i dostavu obroka.

Psihosocijalna podrska i savjetovanje provode se takoder na podrucju Grada Crikvenice,
Opcine Vinodolske, Grada Novog Vinodolskog te Opcine Brinje.

Pracenje provedbe godiSnjeg plana provodi se kroz mjese€ne planove rada, individualne
planove korisnika, evaluacijske sastanke te povratne informacije korisnika, obitelji i
zaposlenika.

Plan Odjela za 2026. godinu ukljucuje sljedece aktivnosti:

1.

2.

o~

N

prezentacija rezultata istrazivanja Vinodolska 22 i izlozba fotografija (Medimurska
Zupanija, Osjecko-baranjska Zupanija ili Muzej osobnih pri¢a, KOKOSS 2026.)
provedba istrazivanja ,lzvor Uspjeha“ o djeci s teSkoéama u razvoju u suradnji s
Udrugom Uspjeh i DV Radost te izloZzba fotografija

SKRB - program za jacanje podrske i usluga za djecu i mlade u alternativnoj skrbi
u Hrvatskoj“ (2025.-2027.). ERF, Ministarstvo i UNICEF-a — poludnevni boravak i
psihosocijalna podrska

ERASMUS-SPORT-2025. provedba aktivnosti projekta

Provedba projekta ,,Inkluzija Uspjeha“- Sportska radionica i terapija sportom —
Individualne i grupne sportske radionice, igraonice i timska natjecanja

Provedba sportskih aktivnosti u OS L. Perkoviéa Brinje

. Provedba radionica ZMAJ; provedba u lzvoru i OS Ivana Mazuraniéa Novi

Vinodolski

Razmjena stru¢nih znanja, iskustava te odrzavanje i nadogradnja postojece
suradnje i podrs§ke sa svim ustanovama u lokalnim zajednicama gdje provodimo
socijalnu uslugu poludnevnog boravka:

» ustanove ranog i predskolskog odgoja (DV Radost, DV Cvréak i mrav, DV
Fijolica i DV TratinCica: tematska predavanja, radionice za stru¢ne radnike,
roditelje, humanitarna akcija sa DV Radost, posjete ustanovama i druzenja
djece, nastupi Dramske sekcije) — predvideno je i sudjelovanje svih
ustanova na Uskrsnom sajmu u lzvoru

> ustanove osnovnoskolskog obrazovanja (OS Z. Cara, OS V. Nazor
Crikvenica, OS I. Mazurani¢a Novi Vinodolski, OS J. Pangi¢a Bribir, OS J.
Klovica Tribalj uz tematska predavanja, radionice za stru¢ne radnike,
roditelje i djecu predvidene su i slijedece aktivnosti OS L. Perkovi¢a Brinje-
provedba sportske sekcije, sudjelovanje na Bozi¢noj priredbi, radionica
povodom Rijeke psihologije, sudjelovanje na Boziénom sajmu u OS Zvonka
Cara, nastup Dramske sekcije za PS Selce, provedba radionica ZMAJ za
uéenike OS Ivana Mazuraniéa Novi Vinodolski, sportski susreti
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poludnevnih boravaka i produzenih boravaka Z. Cara i V. Nazora u
Crikvenici povodom Djeéjeg tjedna); predvideno je i sudjelovanje svih
ustanova na Uskrsnom sajmu u lzvoru

» Srednja Skola dr. A. Barca Crikvenica (provodenje aktivnosti usmjerenih na
razvijanje svijesti srednjoSkolaca o vaznosti volontiranja i druStvene
solidarnosti kroz ukljucivanje u rad Odjela PB; zajednitka predavanja
psihologinja dvaju ustanova kroz obiljezavanje prigodnih datuma,
razmjena struc¢nih znanja i praksi, predavanja stru¢nih radnika Odjela za
uCenike vezane uz promociju volonterskog rada, zajednicke volonterske
aktivnosti djelatnika i djece iz obje ustanove)

» Suradnja s jedinicama lokalne samouprave kroz rad Koordinacijskog tima
Grad Crikvenica Grad prijatelj djece, periodicne sastanke s
nacelnicima/gradonacelnicima i procCelnicima svih LZ, suradnja sa
Gradom Crikvenicom vezana uz provedbu odredbi Sporazuma o suradnji
sklopljenog 2022.

» Suradnja s Turistickim zajednicama kroz obiljezavanje manifestacija
Odjela te manifestacija Grada Crikvenice, Novog Vinodolskog i Opc¢ine
Brinje

» Suradnja sa Jadran d.d., Hostel Karlovac i Eko Murvica- organizacija
malonogometnog turnira, organizacija turnira vezanog uz projekt
ERASMUS-SPORT, suradnja vezana uz provedbu odredbi Sporazuma o
suradnji sklopljenog sa Gradom Crikvenicom 2022.

» Suradnja s civilnim sektorom: Udruge Ambidekster, Uspjeh, Pavenka, Vavik
Vjerna Kirija, DND Crikvenica, Centar za kulturu Crikvenica, Ustanova za
obrazovanje odraslih Dante, PD Strilez, Crveni nosovi-klaunovidoktori
(Brinje), Terapijsko jahanje Ana, Outward Bound Hrvatska, udruga
Hepatos, Fice.hr, Hero Sport Academy, DjecCja kuca i Art kino, Udruga
slijepih  LiCko-senjske Zupanije, Dom Salvia, MaZoretkinje Grada
Crikvenice.

» Suradnja s drugim ustanovama socijalne skrbi HZSR (sastanci), ustanove
za djecu s teSko¢ama u razvoju i ustanove za stare i nemocne

» Suradnja sa Sveucilistima u Zagrebu (ERF, SKRB 2026., radionice ZMAJ,
provedba studentske prakse — Studijski centar socijalnog rada; objava
stru¢nih ¢lanka u Ljetopisu socijalnog rada; Evaluacija socijalne usluge
poludnevnog boravka i Snaga zajednice u Vinodolskoj 22), SveuciliStem u
Rijeci (Filozofski fakultet u Rijeci Odsjek za psihologiju i Odsjek za
pedagogiju, UcCiteljski fakultet)

9. Provedba humanitarnih akcija: Indeks Zelja, Mame s facea, Daruj, budi lzvor
Radosti...
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ISTAKNUTI PREGLED AKTIVNOSTI ODJELA PO MJESECIMA
Sijec¢anj 2026.

- nastup Dramske sekcije u DV Radost Crikvenica, Dom Salvia, Uspjeh Crikvenica, PS
Selce

- Opcina Brinje: sastanak vezan uz razvoj programa iskustvenog u¢enja u prirodi u Brinju

- Sudjelovanje kao gost predavac na izbornom nastavnom satu psihologije u Prvoj rijeckoj
hrvatskoj gimnaziji

- predavanje za studente 2. godine studija Psihologije
Veljaca 2026.

- 24.-27. veljace KOKOSS- sudjelovanje i prezentacija rezultata istrazivanja o ASkalijama
uz izlozba fotografija

- Suradnja s TZ Novi Vinodolski — maskare

- Radionice ,ZMAJ“ u OS Ivana MaZurani¢a u Novom Vinodoskom (do lipnja 2026.)
Ozujak 2026.

- Provedba studentske prakse Univerza na Primorskem, Oddelek za socialno pedagogiko
- Sudjelovanje u manifestaciji Rijeka psihologije

- 19. ozujka: Obiljezavanje Medunarodnog dana socijalnog rada

- Sudjelovanje na stru¢nom skupu Rijeka djece u organizaciji udruge odgojitelja Rast

- 24. do 27. ozujka 2026. provedba Erasmus projekta ,Assist the goal” — posjeta
partnerima u Sloveniji

- Radionica za roditelje i/ili djecu iz Skole u Brinju u sklopu Rijeke psihologije

- Predavanje otvorenog tipa za roditelie u Novom Vinodolskom: 'Kako prezivjeti
adolescenciju'

Travanj 2026.

- Organizacija UskrSnjeg sajma (komunikacija sa suradni¢kim ustanovama iz lokalne
zajednice koje sudjeluju na sajmu)

- Nastavak radionica za mame
- Sudjelovanje u interviziji s kolegicama psihologinjama iz lokalne zajednice
- Mentoriranje studenata socijalne pedagogije iz Kopra

- Sudjelovanje u programu SKRB - program za jacanje podrske i usluga za djecu i mlade u
alternativnoj skrbi u Hrvatskoj, 2025.-2027. (procjena ucinaka usluge poludnevnog
boravka)

-15.-17. travnja Sportski susreti Slavonski Brod

- Radionica za roditelje DV Snjezna pahulja Fuzine
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Svibanj 2026.

- Malonogometni turnir ,, Izvor-snaga zajedniStva“- 15. svibnja
- Obiljezavanje Dana obitelji s DND Crikvenica i voznja brodom
Lipanj 2026.

29. lipnja do 3. srpnja provedba Erasmus projekta ,,Assist the goal“- nogometni turnir u
Selcu

Srpanj/Kolovoz 2026.

- Suradnja s TZ Novi Vinodolski - ljeto (Okolotorno)

- Outward Bound Hrvatska- ljetovanje djece PB

Rujan 2026.

- 31. kolovoza do 4. rujna Europski projekt ,,Assist the goal® — posjeta partnerima u Turskoj
- Konferencija socijalnih radnika

Listopad 2026.

- Obiljezavanje Djecjeg tjedna sukladno smjernicama DND Hrvatska

Studeni 2026.

- Sudjelovanje na 33. godi$njoj konferenciji hrvatskih psihologa

- 20. studenog sudjelovanje u programu ,,Djeca djeci“ DND Crikvenica, nastup Dramske
sekcije

Prosinac 2026.

- Suradnja s TZ Novi Vinodolski Advent

- Suradnja s TZ Crikvenica Advent

- Obiljezavanje Sv. Nikole u suradnji s Gradom Crikvenicom

- ,Daruj, budi lzvor Radosti“ humanitarna akcija u suradnji s DV Radost Crikvenica
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SAZETAK:

- poseban naglasak stavlja se na razvoj i provedbu izvaninstitucijskih oblika skrbi, osobito
organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu i povremenu podrSku na Cetiri lokacije za
ukupno 20 korisnika;

- provedba dva ciklusa osnovnog osposobljavanja udomiteljskih obitelji;

-individualizirani pristup, jacanje stabilnih i podrzavaju¢ih odnosa i zivotnih vjestina djece
i mladih, te Sirok spektar kulturnih, obrazovnih i rekreativnih aktivnosti tijekom cijele
godine srediSnje su aktivnosti vezane uz rad s korisnicima;

- razvijanje i pruzanje psihosocijalne podrske udomiteljskim i bioloSkim obiteljima kroz
individualni i grupni rad;

- briga o edukacijama i supervizijama zaposlenika s ciljem njihovog osnazivanja;

- sudjelovanje na medunarodnim i domacim stru¢nim skupovima, edukacijama i
supervizijama;

- nastavak i jacanje suradnje s lokalnom zajednicom i drugim dionicima u skrbi za djecu;
- odrzavanje infrastrukture kroz prijave na natjeCaje.

- jaGanje sigurnog i poticajnog okruzenja za djecu i mlade, osnazivanje udomiteljskih i
bioloskih obitelji, unaprjedenje kvalitete izvaninstitucijskih socijalnih usluga te daljnje
pozicioniranje Centra Izvor Selce kao klju¢nog pruzatelja socijalnih usluga u regiji.

U skladu s CL. 19., St. 2., Upravno vijeée donosi program rada i razvoja Centra lzvor Selce
na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo izvrSenje.

Godisnji plan i program rada Centra za pruzanje usluga u zajednici lzvor Selce za 2026.
godinu donesen je na 10. sjednici Upravnog vije¢a dana 02. veljace 2026. godine.

Predsjednica Upravnog vijec¢a:

Melita Cusek
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